Zusatzerfassungsblatt fiir beschiftigte Studenten

Name, Vorname Geburtsdatum

Adresse Sozialversicherungs-Nr.

Personen, die neben ihrem Studium nicht mehr als 20 Stunden wdéchentlich beschéftigt sind, gehéren ihrem Erscheinungsbild nach
grundsatzlich zu den Studenten und nicht zu den Arbeitnehmern. Die Hohe des Arbeitsentgelts ist dabei ohne Bedeutung. Bei
Studenten, die mehrere Beschaftigungen nebeneinander oder eine Beschéftigung neben einer selbststandigen Tatigkeit ausiiben, sind
zur Priifung der Frage, ob die 20-Wochenstunden-Grenze erreicht oder Uberschritten wird, die wdéchentlichen Arbeitszeiten der
nebeneinander ausgelibten Beschaftigungen oder der Beschdftigung und der daneben ausgelibten selbststédndigen Tatigkeit
zusammenzurechnen. Ergibt die Zusammenrechnung, dass die wichentliche Arbeitszeit insgesamt mehr als 20 Stunden betragt, ist
nicht mehr vom Erscheinungsbild eines ordentlichen Studenten auszugehen. Bei nebeneinander ausgelibten Beschaftigungen ist in
einem weiteren Schritt zu priifen, ob eine Beschaftigung gegebenenfalls die Merkmale der Geringfiigigkeit im Sinne des § 8 SGB IV
bzw. § 8a SGB 1V erfiillt und damit Versicherungsfreiheit in der Kranken- und Arbeitslosenversicherung nach § 7 Abs. 1 SGB V und §
27 Abs. 2 SGB Ill und somit auch keine Versicherungspflicht in der Pflegeversicherung in Betracht kommt.

Wachentliche Arbeitszeit Beschaftigunasverhaltnis ab (unbefristet) befristet vom
/ bis
Wahrend dieser Beschaftigungszeit besteht ein weiteres Beschéftigungsverhéltnis ] nein [ ja
bei Firma, Anschrift Wéchentliche Arbeitszeit
seit Arbeitsentgelt
regelmiBig  tigliches [] wdchentliches [ ] monatliches [l

Weitere geringfiigig entlohnte oder kurzfristige Beschéaftigungen wiahrend dieser Beschiaftigungszeit
[] bestehen nicht [] bestehen wie unten angegeben

Kurzfristige Beschaftigungen

(bezogen auf das Kalenderjahr)

[C] bestanden nicht [] bestanden wie unten angegeben (bei Leistungen nach AFG bitte Art und Zeitraum angeben)
Firma von bis Arbeitsstunden | regelm. monatl.
je Woche Arbeitsentgelt

Der / Die Arbeitnehmer(in) bestitigt, dass die gemachten Angaben der Wahrheit entsprechen. Er / Sie
verpflichtet sich, Verdnderungen unaufgefordert und unverziiglich zu melden. Bei minderjdhrigen
Arbeitnehmern ist die Unterschrift / Genehmigung der gesetzlichen Erziehungsberechtigten erforderlich.

Ort, Datum, Unterschrift Bei Minderjahrigen Unterschrift des gesetzlichen Vertreters
Bemerkungen
Bitte beachten Sie, dass bei fehlenden Angaben fiir eventuelle Lahrer Treuhand GmbH

Folgefehler unsererseits keine Haftung ibernommen wird. AltfelixstralRe 23, 77933 Lahr ©



